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 مقدمة

الغرررررررررررررررسة ترررررررررررررررس تررررررررررررررر ش الا تنرررررررررررررررة بالمترررررررررررررررلم  ب  ررررررررررررررر   ن تنرررررررررررررررت  ال  ررررررررررررررر   ال ررررررررررررررر  ترررررررررررررررس  ررررررررررررررر   ت ب  ررررررررررررررر      رررررررررررررررة ا     رررررررررررررررة  رررررررررررررررت        

 . ال سف  ب ت،  ذلك  س طسيق بالمتلم  ب      اجبت   حق ق ك  

 النطاق

 بالمد ت ش الا تنة ا اؤ ل ت  ال تتة ل  ل ة ال      ا اؤ ل ت  المحلمدة للأطساف في ذلك.

 أنواع التطوع:

 بشكل تا  س. -
ً
 ب    دائ : أ  تك   ا       تت 

 ب    تؤ ت:  ت  أ  تك   ال     إتت:  -

 لفترة زت  ة تالمدة أ  لفترا  زت  ة ت ق  ة حاب ا حتجة. 

 تالمد  ت    فقط أ     لة ف تل ت  تالمدة لنشتط. 

 أساليب التطوع:

 .ال     ا ا  س: كتتل ال  ت ال  تي -

 .ال     ا  زئي: جزء تس ال  ت حاب الابفتق     ا     ة  ا      -

 ال     ا شس ط: حاب الشس ط ا  فق  لي ت     ا     ة  ا     . -

 حقوق المتطوع:

  في باق ق أتلماف ا     ةال  تتل ت ه  تحترام  ثقة 
ً
 .  فتف ة،  أ  جه دش تاتت  ف ل ت

  ه   سيقة ته  ة   اضحة  لى ت تخ ا     ة  ب    تت ت  ا  ل تت  الضس رية  
ّ
 للق تم   هتته.اط

 .تات لمبه  لى إ ساز  لمرابه  ت اتبه 

 .إدتتجه في ال  ل،  ال  ل  لى ب ظ ف طت تبه   لمرابه ل ن فتدة تن ت   كبر  لمر 

 بقلمت  ال  ج ه  ال لمريب لل      ل   كس تس الق تم  ت هتم ا   طة  ه  كفتءة  فت ل ة. 

   لمم الالتزام   ي حق ق تتل ة نررر ا تت تتربب تس تفرررس فت  لازتة لااررر  ر اى  تيل  لى نرررا ل ا "تي لا ا حفرررس   ب اكس نرررفس أ 

  . تفس فت  نثرتة
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 واجبات المتطوع:

 ائ  ال   بالمدتت ا     ة.الالتزام  تلق ان    الل  

 .المحتف ة  لى نسية ا  ل تت  في ا     ة،  اىد ا  ال  ل ال    ا زبه،  ت ارد ا     ة 

 .ال  ت    ا بتدرة  الان  لماد لل  ل ال   عي،  ال  ل   س فسيق  احلم 

  السنم  لهالالتزام  تل  ل ال   عي كتلالتزام   خ   ت  ا ه ة  ال  تتل ت هت   "ت ة ال  ل. 

 .ا شتركة في اىنش ة  الف تل ت  ال     ة 

 .حاس ال  تتل تع الآخسيس 

 .لمم ا  تلبة   ي تا اقت  تتل ة نا جة اى  تي ال     ة  

 الق تم  تل  ل ا   ط  ه  لى أك ل  جه،  بقبل ب جي ت  ا اؤ ل   في ا     ة. 

 .لا يا غل ت   ه ل اق ق ت ف ة شخف ة أ  أتلماف أخسا 

 

 المسؤوليات

 يشرررررررر ع  ب بررررررررق ترررررررر ش الا تنررررررررة  رررررررر س أنشرررررررر ة ا     ررررررررة   لررررررررى ج  ررررررررع اىفررررررررساد الرررررررر تس ت  لرررررررر     ل ررررررررة ال  رررررررر   ال ق  ررررررررلم   ررررررررت  رد في ررررررررت.

 أ لئك ال تس يُا خلمت   في   ل ة ال      لى ب   ع تلم نة الق ا لم اىخ   ة  الال ك ا هن .

 

 اعتماد مجلس الإدارة

 م 2026 /       /       (   بتريخ           تج  ت  تجلس الادارة ر   )    ب  ا   تد ت ش ) الا تنة ( 

  الله ا  فق،،،
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